
 

Als wichtigste Bildungseinrichtung Südostbayerns verbindet die Hochschule Rosenheim ein 

regionales Profil mit internationalem Renommee. Enge Kontakte zu zahlreichen Unternehmen  

in einer der wirtschaftlich stärksten Regionen Deutschlands ermöglichen ein praxisorientiertes 

Studium. Die rund 6.000 Studierenden erwerben in zukunftsorientierten Studiengängen Kompetenzen 

für die spätere Karriere. Eine familiäre Atmosphäre, persönliche Betreuung, innovative Didaktik und 

der intensive Kontakt zwischen Studierenden und Lehrenden schaffen optimale Studienbedingungen.  

Die Abteilung Forschung und Entwicklung der Hochschule Rosenheim sucht für das Projekt Sanisanierung  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Projektmitarbeiter (m/w)  
Produktentwicklung Vorwandsystem  
Die Stelle ist bis zum 31.05.2019 befristet und teilzeitfähig. 
Kennziffer  2017-53-FuE-Sanisanierung 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst 

 Anforderungsanalyse bezüglich ausgewähltem Gebäudetyp 

 Kooperative Systemkonzeption und –entwicklung eines Vorwandsystems zur Sanierung von Sanitäranlagen unter 
Berücksichtung der Montage- als auch Prozesssicherheit 

 Statische, schalltechnische und brandschutztechnische Vorbemessung, Auslegung und Versuchsdurchführung 

 Wissenschaftliche Betreuung der Prototypenfertigung 

 Zusammenarbeit mit einem Unternehmen 

 

Sie bringen mit 

 erfolgreiches abgeschlossenes Studium (Master) im Bereich Innenausbau/ Bauingenieurwesen/ Holzbau/ Holztechnik 

 gegebenenfalls Arbeitserfahrung im Bereich Sanitär oder Trockenbau, im Bauen im Bestand bzw. der Sanierung von 
öffentlichen Gebäuden 

 hohe Motivation / hoch strukturierte, selbständige Arbeitsweise 

 soziale Kompetenz im Umgang mit Studierenden und Kollegen, Teamfähigkeit und Flexibilität 
 
Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten, bei dem Sie im Team eigenverantwortlich Projekte 
übernehmen und Ihre kreativen Ideen einbringen können. Die Weiterqualifizierung, z. B. in Form einer kooperativen 
Promotion wird unterstützt. 
 
Die Tätigkeiten sind nach Entgeltgruppe 13 bewertet und die Ausgestaltung des Beschäftigungsverhältnisses richtet sich 

nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 
Die Hochschule Rosenheim verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern, unabhängig von deren 
Herkunft, Hautfarbe und Religion, zu fördern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
 
Damit wir Ihre Bewerbung effizient und zeitnah bearbeiten können, bewerben Sie sich bitte ausschließlich über unser 
Bewerbermanagement   (Bewerbungsschluss:  12.09.2017). 

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Andreas Betz, Tel. 08031 805-2389 oder  
E-Mail: andreas.betz@fh-rosenheim.de,  
 

www.fh-rosenheim.de/ 

Hochschule für angewandte Wissenschaften, Fachhochschule Rosenheim, Hochschulstr. 1, 83024 Rosenheim  

https://bewerberverwaltung.fh-rosenheim.de/apply.php?site=apply_job_offer_show&job_offer=206
mailto:andreas.betz@fh-rosenheim.de
http://www.fh-rosenheim.de/

