
Was bringen sie mit?

Sie sind ausgebildet im Bereich Holzbau� oder Hochbau und haben 

ein technisches Verständnis für die Besonderheiten von Holz-

baukonstruktionen und die �Gewerke des Hochbaus. Sie kennen 

Aufgrund Ihrer �Erfahrung die Zusammenhänge und gegenseitige 

Abhängigkeiten aller am Bau Beteiligten. 

Selbstständiges und �eigenverantwortliches Arbeiten ist Ihnen 

wichtig und Sie finden Spaß an der �Koordination von Bauprozes-

sen. Zwischenmenschliches Feingefühl hilft Ihnen unvorherseh-

bare Herausforderungen zu meistern, �Konflikte zu lösen und Ihr 

�Abeitsumfeld zu motivieren.

Ein freundlicher und wertschätzender �Umgang mit �Kolleginnen 

und Kollegen, �Kunden und Partnerfirmen ist Ihnen wichtig.

Sie beherrschen den �Umgang mit MS-Office und fühlen sich im 

digitalen Zeitalter zu Hause.

ihre aufgaben sind:

Ihr geschultes Auge überwacht den Bauablauf und Sie engagie-

ren sich aktiv für die hochwertige Umsetzung der Traumhäuser 

unserer Baufamilien. Dazu wirken Sie als Schnittstelle zwischen 

allen Beteiligten und sorgen für möglichst reibungslose Abläufe, 

organisieren den Informationsfluss und terminieren den Prozess. 

Was Wir ihnen bieten:

Abwechslungsreiches Arbeiten in einem zukunftsorien-

 tierten Familienunternehmen mit offener K�ommunikation  

      und flachen Hierarchien

Mitarbeit in einem jungen motivierten Team

Attraktive Vergütung und sehr gute Sozialleistungen

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung:

Donaubauer Holzbau GmbH & Co. KG 

Kipfenberger Straße 111   ·   85055 Ingolstadt

Tel 0841 96 77 34-0   ·   bewerben@donaubauer-holzbau.de

WWW.donaubauer-holzbau.de

bauleiter/in

Wir sind ein familiäres, Mittelstandsunternehmen bei Ingolstadt, welches hochwertige und  

individuelle Holzhäuser und Treppen baut. Für den Bereich Holzbau suchen wir ab sofort eine/n:


