Technische
Hochschule

Rosenheim

Als wichtigste Bildungseinrichtung Siidostbayerns verbindet die Technische Hochschule
Rosenheim ein regionales Profil mit internationalem Renommee. Enge Kontakte zu zahlreichen
Unternehmen in einer der wirtschaftlich stiarksten Regionen Deutschlands erméglichen ein
praxisorientiertes Studium. Die rund 6.000 Studierenden erwerben in zukunftsorientierten
Studiengdngen Kompetenzen fiir die spatere Karriere. Eine familiare Atmosphare, personliche
Betreuung, innovative Didaktik und der intensive Kontakt zwischen Studierenden und Lehrenden
schaffen optimale Studienbedingungen.

Die Abteilung Forschung und Entwicklung der Technischen Hochschule Rosenheim sucht zum 01.07.2019 eine(n)

Dipl.-Ing.(FH); Bsc (m/w/d)
Holz-/Materialtechnologie,
Bauingenieurwesen

In Teilzeit mit 30 Std./Wo. Die Stelle ist bis zum 31.08.2021 befristet.
Kennziffer 2019-24-FUE-CEMWOGEO

lhr Aufgabengebiet umfasst

e Bearbeitung des Forschungsprojekts ,,Zementbehandlung von Holz fir geotechnische Anwendungen®

e Technische Vorprifung und Bewertung verschiedener Behandlungsmethoden von Holz, Konstruktionsprinzipien
o Auswertung von Versuchen, Bewertung verschiedener Wirkprinzipien

e Entwicklung einer Methodik zur Zementimpragnierung von Holz

o Entwicklung eines Beschichtungsverfahrens von Zement mit Holz.

Sie bringen mit

e erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Holztechnologie, Materialtechnologie oder Bauingenieurwesen

e Erfahrung in der Durchfiihrung von Versuchsreihen und Ergebnisauswertung (Statistik)

e Kenntnisse zum anatomischen Aufbau von Holz

e Gute Kenntnisse in Textverarbeitungs- und gangigen CAD-Programmen Grundvoraussetzung

e Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Holzverarbeitung bzw. Maschinenschein Holz von Vortell

¢ Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit, ein sicheres Auftreten sowie eine eigenstandige zielorientierte Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten, bei dem Sie im Team eigenverantwortlich Projekte
Ubernehmen und Ihre kreativen Ideen einbringen kénnen. Die Tatigkeiten sind nach Entgeltgruppe 10 bewertet und die
Ausgestaltung des Beschaftigungsverhaltnisses richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages flr den &ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Die Technische Hochschule Rosenheim verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, unabhangig von
deren Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter und sexuellen Identitat, zu férdern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Da wir den
Anteil von Frauen im technischen Bereich erhéhen wollen, freuen wir uns besonders auf Bewerbungen von qualifizierten Frauen.

Damit wir Inre Bewerbung effizient und zeitnah bearbeiten kénnen, bewerben Sie sich bitte ausschlieBlich Uber unser
Bewerbermanagement (Bewerbungsschluss: 30.05.2019).

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Hirschmdiller sebastian.hirschmueller@th-rosenheim.de.

www.th-rosenheim.de/

Technische Hochschule Rosenheim, Hochschulstr. 1, 83024 Rosenheim


https://bewerberverwaltung.th-rosenheim.de/apply.php?site=apply_job_offer_show&job_offer=352
http://www.fh-rosenheim.de/

