
HR MANAGER IM 

SCHWERPUNKT 

RECRUITING (M/W/D) 

VOLLZEIT

Zur Verstärkung unseres Teams 
suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt: 
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Der Spezialist für Befestigungstechnik

WAS WIR IHNEN BIETEN
·	 Gleitzeitmodell

·	 Verantwortung vom ersten Tag an und 
	 die Möglichkeit Unternehmensprozesse in 
	 einem stark wachsenden Unternehmen von 	
	 Beginn an mitzugestalten

·	 Kurze Entscheidungswege und offene 
	 Kommunikation

·	 Attraktiver Standort mit guter Verkehrs- 
	 anbindung und Parkplätzen vor Ort 

·	 Moderne Büroausstattung

www.eurotec.team

IHRE QUALIFIKATIONEN
·	 Kaufmännische Ausbildung oder ein abgeschlossenes Studium mit 
	 Schwerpunkt Personal

·	 Viel Leidenschaft für die aktive Ansprache und Gewinnung von Kandidaten

·	 Kenntnisse im Umgang mit E-Recruiting- und Active Sourcing-Tools sowie 
	 sozialen Netzwerken von Vorteil

·	 Analytisches und prozessorientiertes Denkvermögen

·	 Gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office

·	 Organisationsstärke, Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Flexibilität

·	 Englischkenntnisse in Wort und Schrift und am besten weitere

·	 Entwicklung von Recruiting-Strategien und Active Sourcing Strategien 

·	 Zentraler Ansprechpartner für den Fachbereich rund um das Thema Recruiting 

·	 Direktansprache der Kandidaten über Onlineportale / Netzwerke

·	 Gestaltung der Stellenanzeigen, dem Sichten der Bewerbungsunterlagen 
	 bis hin zum Führen von Vorstellungsgesprächen

·	 Eigenverantwortliche Umsetzung von Maßnahmen zur Optimierung der 
	 Recruiting-Prozesse und -Systeme

·	 Pflege des Bewerbermanagement

·	 Unterstützung bei administrativen Tätigkeiten, die in der 
	 Personalabteilung anfallen

IHR VERANTWORTUNGSBEREICH

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per Mail 
(personal@eurotec.team), mit Angaben Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit. 

HABEN WIR IHR
INTERESSE GEWECKT?


