
 Wir suchen
Farb.Echte.
Profis.

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

IHR PROFIL

•  Abgeschlossenes Studium (Uni/FH) mit betriebs- 
wirtschaftlicher und/oder technischer Ausrichtung

• Branchenkenntnisse im Lackbereich oder 
in der Möbelindustrie wünschenswert

• Vertriebspersönlichkeit mit sicherem Auftreten im 
Kundenkontakt sowie Begeisterungsfähigkeit beim 
Finden individueller Lösungen

• Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick 
und Durchsetzungsvermögen

• Hohe Einsatz- und Reisebereitschaft, Dienstort ist Schwaz
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

IHRE AUFGABEN

• Proaktiver Ausbau der Bestandskunden und 
Akquise von Neukunden im industriellen Segment

• Nachhaltige Kontaktpflege zu größeren 
Bestandskunden der Möbel- und Parkettindustrie

• Aktive Marktbearbeitung in Österreich und ausgewählten 
europäischen Märkten (SLO, HUN, HR, Benelux, DK, CZ, SK)

• Konzeption und Bearbeitung von Kundenprojekten
• Nachhaltige Sicherung und Steigerung der 

Markt- und Umsatzanteile
• Mitarbeit bei der Sortimentspolitik und Zukunftsplanung

Schwerpunkt industrieller Innenausbau

 www.adler-lacke.com

 

 
 
 

 

 

Key Account  Manager  (m  |  w  |  d)

WIR BIETEN

•  Ein innovatives, unabhängiges, traditionsreiches
  Familienunternehmen mit klarem Bekenntnis zum
  Standort Tirol und internationaler Ausrichtung
•  Attraktives und kollegiales Arbeitsumfeld
•  Zielgerichtete und umfangreiche Einschulung
•  Fachliche und persönliche Aus- und Weiterbildungs-
  möglichkeiten
•  MitarbeiterInnen-Benefits: flexible Arbeitszeiten,
  Firmenfahrzeug zur privaten Nutzung, Werkskantine,
  Zukunftsvorsorge, Betriebssportgemeinschaft uvm.

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 37.756,32 brutto/Jahr.
Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation & Berufserfahrung ist vorgesehen.

Begeistert Sie diese Herausforderung?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inklusive
Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen!

ADLER-Werk Lackfabrik
Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz 
personal@adler-lacke.com


