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Die Technische Hochschule Rosenheim ist eine regional verwurzelte Hochschule mit internationalem
Renommee. Sie verbindet praxisnahe Forschung mit innovativer Nachwuchsforderung in den Bereichen
Technik, Wirtschaft, Gestaltung, Gesundheit und Soziales. Das interdisziplinare Miteinander der Fakultidten
und Einrichtungen garantiert hochwertigen Erkenntnisgewinn und ausgezeichnete Lehre. Zu den gelebten
Werten der TH Rosenheim zdhlen Nachhaltigkeit, Familienfreundlichkeit und Serviceorientierung.

FUr das Zentrum fiir Forschung, Entwicklung und Transfer suchen wir zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt einen

Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)
mehrgeschossiger Holzbau

in Vollzeit mit 40,10 Stunden pro Woche.
Die Stelle ist bis 31.12.2023 befristet und teilzeitfahig.
Kennziffer 2022-54-FUE-KEmBH-WiMi

lhr Aufgabengebiet

e Mitarbeit im Forschungsvorhaben: ,Berufliche Qualifizierung -Wissenstransfer aus den Hochschulen in die Unternehmen® —
~Fortbildungsmodule zur Erlangung der notwendigen Kompetenzen fur die Errichtung von mehrgeschossigen Bauwerken in
Holzbauweise*

Aufbereitung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie normativer Vorgaben

Eigenverantwortliche Konzeption, Entwicklung und Planung von Fortbildungsmodulen

Implementierung, Organisation und Durchfiihrung von (Online-)Schulungen inkl. Testlaufe

Erstellung und Aktualisierung von Schulungsunterlagen

Evaluation und Optimierung der Schulungen

Durchfiihrung von Wissens- und Technologietransfer im Aufgabengebiet

Vernetzung zu anderen Weiterbildungseinrichtungen und Instituten in den genannten Aufgabengebieten

Sie bringen mit

e abgeschlossenes Hochschulstudium auf Masterniveau im Bereich Bauingenieurwesen oder Architektur mit Schwerpunkt
Holzbau oder vergleichbar

gute theoretische Kenntnisse in Baustatik, Brandschutz und Holzbaukonstruktion

selbstandige service- und ergebnisorientierte Arbeitsweise

Teamfahigkeit, Kommunikations- und Organisationsstérke

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Erfahrung als Referent in der Lehre und Weiterbildung ist von Vorteil

Wir bieten

eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit in einem kollegialen und innovativen Umfeld

vielfaltige Mdglichkeiten Familie und Beruf zu vereinbaren

die Mdglichkeit, anteilige Arbeitszeit nach Absprache mit dem/der Vorgesetzten im mobilen Arbeiten zu erbringen
betriebliche Gesundheitsférderung

eine Vergltung nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fur den &ffentlichen Dienst (TV-L),

mit allen im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sonderleistungen

Die Technische Hochschule Rosenheim verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, unabhangig von
deren Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter und sexuellen Identitat, zu férdern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen bitte online tiber unser Bewerbermanagement (Bewerbungsschluss: 17.07.2022)

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Ulrich Grimminger:
E-Mail ulrich.grimminger@th-rosenheim.de Tel. 08031 805-2384.

www.th-rosenheim.de/

Technische Hochschule Rosenheim, Hochschulstr. 1, 83024 Rosenheim


https://bewerberverwaltung.th-rosenheim.de/apply.php?site=apply_job_offer_show&job_offer=791
http://www.fh-rosenheim.de/

