IPFEIFER

Die Pfeifer Group gehort zu

den groBten Unternehmen der
europaischen Holzindustrie.

Seit 1948 leben wir die Leidenschaft fiir
Holz. Unsere 2.600 Mitarbeiter:innen
teilen diese Begeisterung und bilden
die Basis unseres Erfolgs.

WIR SUCHEN

Leiter
Instandhaltung

Gestalten wir
gemeinsam die
Zukunft aus
Holz.

M/W/D - VOLLZEIT - UNBEFRISTET

Uelzen
NIEDERSACHSEN

f{or}ﬁ’ Aufgaben

> Leiter Instandhaltung - Weiterentwicklung der

Instandhaltungsabteilung im Hinblick auf Strategie,

Prozesse und Organisation.

> Sicherstellung der Maschinen- und
Anlagenverfiigbarkeit durch praventive
Instandhaltungsmalnahmen sowie Reparaturen.

> Erstellung vorbeugender Wartungsplane, deren
Uberwachung, Umsetzung und Kontrolle sowie
die Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher
Priifungen.

> Fiihrung eines Teams von ca. 20 Mitarbeitern in der
Elektro- und Mechanikwerkstatt und berichten an
den Werksleiter.

> Ersatzteilmanagement sowie die Lagerhaltung
zustandig.

Wir freuen uns tiber IThre Bewerbung unter jobs.pfeifergroup.com [m]+¥

@)
W@ Qualifikationen

Abgeschlossenes Studium im Bereich
Maschinenbau, Elektro-, oder Verfahrenstechnik
oder vergleichbare Qualifikation als Techniker
Mind. 3 Jahre Berufserfahrung in vergleichbarer
Position

Sehr gute [T-Kenntnisse (MS Office und SAP)
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift

Flexibilitdt, Zuverldssigkeit und Fiihrungsstarke

PFEIFER HOLZ GMBH - BREMER STRASSE 5 - D 29525 UELZEN
JULIA POPP - JOBS.DE@PFEIFERGROUP.COM - +49 8257 81 128
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& Angebote

Fundierte Einarbeitung und Unterstiitzung durch

unser Instandhaltungsteam und Werksleiter

Variable Jahressonderzahlung (bis zu 1,75

Monatsgehélter on top)

> 13.Gehalt als Weihnachtsgeld

> Flexible Arbeitszeiten durch ein Gleitzeitmodell,
Uberstundenkonto

> Sicherheit eines zukunftsorientierten
Unternehmens

> Individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten (sowohl
interne als auch externe Schulungen)

> Teilnahme am Jobrad-Programm

> Attraktive Mitarbeiterrabatte iiber eine Corporate-
Benefits-App

> Gestaltungsspielraum in der Weiterentwicklung
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f o B Jetzt online

““,I,.,,-i, bewerben!
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