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HOLZ IST UNSERE WELT

Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung:

JAF International Services GmbH 

Petra Liess       

Gerbergasse 2
2000 Stockerau
T: +43 2266 605 1535 
bewerbung@frischeis.com

frischeis.at/karriere

Unsere Auszeichnungen:

Standort: Stockerau  |  Anstellung: Vollzeit  (38,5 Std.), ab sofort

Mit 71 Standorten, in 15 Ländern und auf 2 Kontinenten haben wir uns als JAF Gruppe seit unserer Gründung im Jahr 

1948 als starker Partner für das holzverarbeitende Gewerbe, die Bauindustrie und den Wiederverkauf etabliert. Mit 

starker Logistik, modernen Produktionsanlagen und digitalen Lösungen entwickeln wir den Holzhandel laufend weiter.

DIESE AUFGABEN VERTRAUEN WIR IHNEN AN!

> Sie unterstützen unser Category Management bei organisatorischen Aufgaben - vom Sortimentsmanagement über 
Warenverfügbarkeit bis hin zur Preis- und Aktionspolitik.

> Sie führen Vertriebs-Projekte selbstständig und ergebnisorientiert.
> Sie erkennen Potenziale und fördern aktiv die Weiterentwicklung von Kunden.
> Sie pflegen Artikelstammdaten und Preislisten und koordinieren Abläufe im Tagesgeschäft.
> Sie sorgen für einen reibungslosen Informationsfluss als Schnittstelle zu verschiedenen Abteilungen.
> Sie bearbeiten Anfragen von Kundinnen und Kunden oder aus Filialen– schnell und zuverlässig.
> Sie erstellen Auswertungen und Analysen.

DAS QUALIFIZIERT SIE FÜR DIESE POSITION!

> Sie bringen eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit.
> Sie verfügen bereits über Erfahrung im Vertrieb und möchten sich weiterentwickeln.
> Sie sind kommunikationsstark - in Deutsch und auch in Englisch.

> Gute MS-Office Kenntnisse, insbesondere in Excel, runden Ihr Profil ab.
> Sie besitzen eine genaue und strukturierte Arbeitsweise sowie eine rasche Auffassungsgabe.
> Sie haben eine hohe Organisations- und Koordinationsfähigkeit und arbeiten zuverlässig, genau und 

lösungsorientiert.
> Sie zeichnen sich durch gute Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Selbstorganisation aus.
> Sie bringen Reisebereitschaft mit.

Onboarding Weiterbildungs-
angebote

Vergünstigungen Employee
Assistance Program

Bikeleasing Vielfalt Mitarbeiter-
Events

DAS DÜRFEN SIE SICH VON UNS ERWARTEN!

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit, in einem Team, in dem 
Zusammenarbeit und ein gutes Miteinander großgeschrieben werden. Selbstverständlich verdienen Sie eine 
faire Vergütung für Ihren Einsatz. Für diese Tätigkeit ist ein Mindestgehalt ab € 3.300,- brutto pro Monat auf 
Vollzeitbasis vorgesehen. Bei entsprechender Berufserfahrung besteht natürlich die Bereitschaft zur 
Überzahlung. 

BENEFITS FÜR IHREN ERFOLG




