
Mitarbeiter:in für den Aufbau
einer österreichweiten
Holzbaufachberatung für
proHolz
Teilzeit (30 Stunden/Woche) - befristet bis
31.12.2028
proHolz Austria ist die Arbeitsgemeinschaft der österreichischen

Holzwirtschaft mit dem Auftrag, auf firmenneutraler Ebene Impulse zur

vermehrten Holzverwendung zu setzen. Neben der allgemeinen

Bewusstseinsbildung zu den Vorteilen der Wald- und Holznutzung leistet

proHolz Austria spezifische Informationsarbeit zum Bauen mit Holz. Durch

aktive Wissensvermittlung an die Zielgruppe Architekt:innen, Planer:innen

und Bauentscheider:innen wird Knowhow zum Holzbau aufgebaut und über

die Anwendungspotenziale des nachwachsenden, klimafreundlichen

Baumaterials Holz informiert. 

Für Projektleitung, Koordination und Umsetzung der vielseitigen

Aktivitäten im Bereich Wissenstransfer Holzarchitektur/Holzbau ist im

Team von proHolz Austria eine Stelle neu zu besetzen.

Kontaktperson:

Dagmar Muehlhauser

Team Recruiting

T. +43 (0)5 90 900-4447 

Wir freuen uns auf Ihre

Bewerbung! 

Homepage proHolz 

https://www.proholz.at
https://www.proholz.at
https://bewerbung.wkoe.wko.at/Login/7572


Ihre Aufgaben:

laufende firmenneutrale fachliche Betreuung und Beratung von Planern,

Bauträgern und Behörden sowie einschlägigen Institutionen

kontinuierliche Vertiefung, Verbreiterung und Vermittlung des

Holzbauwissens bei Planern, Bauträgern und Behörden (Workshops,

Webinare, Seminare, Exkursionen)

Aufbau einer internen systematischen, digitalen Erfassung von

Holzbauprojekten und typischer Fragestellungen in der Beratung

Verbesserung der rechtlichen Rahmenbedingungen für den Einsatz von

Holz

Ihre Voraussetzungen:

abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens bzw. der

Architektur oder Abschluss einer facheinschlägigen höheren

technischen Lehranstalt mit einigen Jahren Berufserfahrung

idealerweise Praxiserfahrung in der Umsetzung von großvolumigen

Holzbauprojekten

Erfahrung in der Durchführung von Ausschreibungen und deren

Umsetzung in die Praxis von Vorteil

vorzugsweise gute Kenntnisse der einschlägigen Normen und

Baugesetze

freier Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt

Ihre persönlichen Fähigkeiten:

hohe Kommunikations- und Netzwerkfähigkeit

sicheres und überzeugendes Auftreten

teamorientiert, offen und analytisch im Denken

Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten

Eigeninitiative und Engagement

sehr gute Präsentationskenntnisse

Wir bieten Ihnen:

Dienstort Klagenfurt

Teilzeitbeschäftigung (30 Wochenstunden)

selbstständiges Arbeiten in einem engagierten und motivierten Team

flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum Homeoffice

vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

betriebliche Gesundheitsförderung und Zusatzversicherung

ein marktkonformes Bruttojahresentgelt ab € 39.375,- (für

Referent:innen, 30 Wochenstunden); abhängig von Qualifikation und

einschlägiger Berufserfahrung ist eine höhere Einstufung möglich.

Sie suchen eine neue Herausforderung?

Wir sind auf der Suche nach den besten Talenten. Daher laden wir

Menschen, ungeachtet von Behinderung, Alter, Geschlecht, sexueller

Orientierung oder Religion ein, sich bis 20.09.2026 über unser

Onlineformular zu bewerben. Bitte laden Sie folgende Dokumente in Ihrem

Bewerberprofil hoch (in Summe max. 6 MB):

Motivationsschreiben

Lebenslauf

Besuchen Sie uns auch auf      

ONLINE

BEWERBEN!

Bewerbungsfrist:

bis 20.09.2026

Dienstort:

9020 Klagenfurt 

Arbeitszeit:

Teilzeit (30

Stunden/Woche)

Bruttojahresentgelt:

ab 39.375,- (für

Referent:innen, 30

Wochenstunden)

Beginn:

ehestmöglich

https://www.facebook.com/wirtschaftskammer
https://www.xing.com/companies/wirtschaftskammer%C3%B6sterreich
https://www.linkedin.com/company/wirtschaftskammer/
https://twitter.com/WKOe
https://www.tiktok.com/@dasfoundicheasy
https://www.youtube.com/@wirtschaftskammer
https://www.instagram.com/wirtschaftskammer/
https://bewerbung.wkoe.wko.at/Login/7572


   


