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L HOLZ

WERDE TEIL VON ETWAS GROSSEM
UND WACHSE MIT LOC HOLZ UBER
DICH HINAUS!

Wir legen groflen Wert auf einen wertschatzenden Umgang miteinander: Anstand, Diszip-
lin und Respekt stehen an erster Stelle! Ein positives, unterstitzendes Arbeitsumfeld ist die
Grundlage fUr gemeinsamen Erfolg. Als wachstumsorientiertes Unternehmen bieten wir dir
nicht nur spannende Aufgaben, sondern auch eine vielversprechende berufliche Zukunft.

Wir stellen ein

NACHWUCHSFUHRUNGSKRAFT

m/w/d

Verantwortungsbereich/Aufgabenbereich
Mitarbeit in allen Produktionsstufen der Brettsperrholzerzeugung
- Schnittholzannahme & Sortierung
- Trocknung & Lagerlogistik
- Hobel-, Keilzink- und Leimprozesse
- Pressen & Aushartung
- CNC-Bearbeitung & Zuschnitt
Unterstltzung der Schichtleitung
Analyse von Durchlaufzeiten, Ausschuss und Produktivitat
Mitarbeit bei Prozessoptimierungen

Qualifikation/Profil Entlohnung
- Abgeschlossene technische Ausbildung 3.000,00 brutto./.Mopat
Erfahrung in (holz)produzierendem Betrieb von Vorteil Anpassung entsprechend Qualifikation

Leidenschaft fur Maschinen, Anlagen und Prozesse
Interesse an industrieller Holzverarbeitung & Brettsperrholz Du bist neugierig geworden?
Grundverstandnis fur Produktionsprozesse Wenn du Lust auf ein neues berufliches
EDV-Kenntnisse (MS Office, ERP-Systeme) Umfeld hast, freuen wir uns
auf deine Nachricht!
Ziel der Position ist die ganzheitliche Ausbildung einer zukiinftigen

Fihrungskraft durch den systematischen Einsatz in allen zentralen LOC Holz GmbH
Abteilungen des Brettsperrholzwerks. Der Mitarbeiter soll betriebliche Inkoba 11, 4341 Arbing
Zusammenhange verstehen, Verantwortung Ubernehmen und schritt- zH Karin Lumetsberger
weise in Fiihrungs-, Organisations- und Optimierungsaufgaben Mobil: 0664/13 33 987
hineinwachsen. E-Mail: jobs@loc-holz.at

www.loc-holz.at



