
 Wir suchen
Farb.Echte.Profis.

IHRE AUFGABEN

•	 Planung und Definition von Best in Class-Logistikprozessen im 
Einklang mit den Kundenanforderungen und in Zusammenarbeit 
mit den Schnittstellen-Abteilungen entlang Supply Chain,  
Vertrieb und IT 

•	 Mitarbeit in abteilungs- und länderübergreifenden Projektteams 
für die Einführung neuer Softwaresysteme inklusive Roll-Out und 
Betreuung des Logistikbereichs

•	 Kontinuierliche Verbesserung von Betriebssystemen und Prozessen

•	 Dokumentation der Prozesse sowie Anwendertrainings

•	 Experte für die eingesetzten IT-Systeme im Bereich Logistik der 
gesamten Adler Gruppe

IHR PROFIL

•	 Hochschul- oder Fachhochschulabschluss der Betriebswirt-
schaft oder Wirtschaftsinformatik oder abgeschlossene 
Berufsausbildung mit entsprechender Weiterqualifizierung

•	 Erste Berufserfahrung im Logistikumfeld von Vorteil

•	 Hohes Prozess- und Logistikverständnis

•	 Ausgeprägte IT-Affinität (ERP/Logistik-System)

•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Klingt nach einem interessanten Job? Ist einer! 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inklusive Foto, 
Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen!

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 60.000,- brutto/Jahr bei Vollzeit. 
Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation & Berufserfahrung ist vorgesehen. 

ADLER-LACKE.COM
personal@adler-lacke.com

ADLER-Werk Lackfabrik
Johann Berghofer GmbH & Co KG 
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz

Logistik Prozessexperte  (m| w | d)

WIR BIETEN

•	 Ein innovatives, unabhängiges, traditionsreiches  
Familienunternehmen mit klarem Bekenntnis  
zum Standort Tirol

•	 Attraktives und herausforderndes Aufgabengebiet 
•	 Zielgerichtete und professionelle Einschulung
•	 Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 MitarbeiterInnen-Benefits: flexible Arbeitszeiten, Fahrt

kostenzuschuss, Bike-Leasing, Werkskantine, Zukunfts
vorsorge, Fitnessstudio, Betriebssportgemeinschaft u.v.m.


