
Wir machen mehr aus Holz. Mit rund 9.900 Mitarbeitern in 9 Ländern - mit viel Leidenschaft, familiären Werten und innovativem Geist. So
entstehen Produkte für den Möbel- und Innenausbau, den konstruktiven Holzbau sowie Laminatfußböden. Dabei sind wir stets in Bewegung
und entwickeln uns weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschließen neue Märkte und schaffen so Perspektiven für alle, die bei uns arbeiten.

Wir suchen Durchstarter für unser Corporate HR Team im Bereich Strategische Personalentwicklung in St. Johann in Tirol

Praktikant Corporate HR – Digital Workplace & HR Analytics (m/w)
Ab November 2020 für die Dauer von bevorzugt 6 Monaten.

Ihre Aufgaben Ihr Profil
▪ Sie arbeiten an internationalen HR Projekten mit
▪ Sie helfen mit, bestehende HR-Systeme weiter zu

entwickeln
▪ Nach einer Einarbeitung übernehmen Sie Auswertungen

und Tests in unseren HR-Systemen
▪ Sie unterstützen bei der Organisation von Workshops,

Trainings und Veranstaltungen
▪ Darüber hinaus erhalten Sie einen umfassenden Einblick in

relevante Personalbereiche unter anderem Recruiting,
Employer Branding, HR-Controlling und unser Talent
Management System

▪ Laufendes Studium der Wirtschaftsinformatik oder
vergleichbare Ausbildung

▪ Analytisches Verständnis und Zahlenaffinität
▪ Sehr gute Microsoft Office Anwenderkenntnisse (Excel,

Powerpoint, Word)
▪ Genauigkeit und Zuverlässigkeit im Umgang mit

vertraulichen Daten
▪ Verhandlungssicheres Englisch
▪ Überzeugende Ausdrucksfähigkeit (in Wort und Schrift)
▪ Freude am Organisieren sowie am internationalen

Austausch

Das dürfen Sie von uns erwarten
eine gute Basis für Ihren Start ins Berufsleben. Die ersten Erfahrungen in der Arbeitswelt stellen oft schon die Weichen für die weitere
berufliche Zukunft. Die Begleitung durch persönliche Mentoren, laufende Feedbackgespräche und ein umfangreiches
Benefit-Programm sind für uns selbstverständlich. Des Weiteren bieten wir ein motivierendes Praktikumsentgelt von € 1.636.- (38,5
h/Woche gem. KV) und die Möglichkeit in unserem Talente-Pool aufgenommen zu werden.

Ihr Ansprechpartner
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