Universitat Stuttgart

Mit der Holzbau-O oglichkeit, eine
neue, klimawirksame, leb gestalten. Die Holzbau-
Offensive sieht in ihrem Innovatio iner Plattform mit
koordinierender Funktion im Gesamtnetzwerk ,Holzbau® vor. Zur Umsetzung des
Innovationspakets 13 der Holzbau-Offensive BW soll am Exzellenzcluster IntCDC eine
Koordinierungsstelle als Bindeglied zwischen Forschung und Praxis geschaffen werden.

Hierfur sucht die Universitat Stuttgart zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine*n Manager*in
(m/w/d) fiir die Plattform Holzbau BW/Aufgabenbereich: Kommunikation und
Kooperation (100 %, Eingruppierung bis TV-L E13). Die Stelle ist an die Laufzeit des
Projektes gebunden und daher zunachst bis 31.12.2022 befristet. Eine Fortfihrung des
Projekts wird angestrebt.

lhre Aufgaben:

Sie gestalten den Transfer zwischen Forschung und Praxis, Bildung und
Informationsvermittiung und bauen ein Netzwerk fiir klimagerechtes Bauen mit Holz auf. Sie
haben dabei Innovationen im Blick, bringen neue Impulse ein, entwickeln Projektideen und
setzen diese |6sungsorientiert um. Sie reagieren dynamisch auf gesellschaftliche
Fragestellungen und lassen diese in lhre Arbeit einflieen.

Sie sind verantwortlich fur die Entwicklung, Umsetzung, Koordination und Evaluation
innovativer MaRnahmen. Der Schwerpunkt lhrer Aufgaben liegt in den Bereichen
Offentlichkeitsarbeit, PR und Netzwerkmanagement, jeweils im Zusammenhang mit dem
Ubergeordneten Thema Holzbau.

e Konzeption von Technologie- und WissenstransfermalRnahmen sowie ErschlieBung neuer
Kooperationen zwischen Forschung und Praxis

e Aufbau und Pflege des Netzwerks zwischen Unternehmen und Handwerksbetrieben der
Holzbaubranche und der Wissenschaft (insbesondere mit dem Exzellenzcluster IntCDC),



Identifikation von Innovatoren und Integration in das Netzwerk

e Entwicklung, Umsetzung, Monitoring und Optimierung strategischer Konzepte und
unterstitzender Mallnahmen zur Férderung des Netzwerks

e Objektscouting fiir Muster-Holzbauten, an denen die angewandte Grundlagenforschung
aus dem Exzellenzcluster erprobt werden kann

¢ |dentifikation rechtlicher Rahmenbedingungen und Formulierung von Impulsen

e Know-how-Vermittlung durch Veranstaltungen, Netzwerktreffen und Innovation Hubs
(Prasenz- und digitale Formate)

e Angebote fur Studierende (z. B. Vortrage, Exkursionen, Praktika)

e Bindeglied zwischen Exzellenzcluster IntCDC und Landesbeirat Holz e.V.

Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich Holzbau, Forst- und
Holzwirtschaft, in der Architektur oder dem Bauingenieurwesen oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit oder Marketing

e Textkompetenz und Stilsicherheit beim Formulieren sowohl journalistischer als auch
zielgruppenspezifischer Texte

e Gespr fur technische Entwicklungen

e Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache und Gberdurchschnittliche schriftliche und
mundliche Ausdrucksfahigkeit

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Gute Kenntnisse in der Anwendung von Microsoft Office-Standardsoftware

Von Vorteil sind:

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung strategischer oder
aufgabenspezifischer Konzepte im Team

¢ Uberzeugungskraft, Kontaktfahigkeit und Kooperationsbereitschaft gegeniiber internen
und externen Partnern und Dienstleistern

e Methodenkenntnisse und Erfahrung in der Moderation von Arbeitsgruppen und
Veranstaltungen

e Gute Kenntnisse in der Anwendung von Bildbearbeitungs- und Content-Management-
Software

e Aufgeschlossenheit gegentber aktuellen Entwicklungen und Fortbildungsbereitschaft

Wir bieten:

e Ein internationales, ambitioniertes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld

e Eine Tatigkeit an einer familienfreundlichen, forschungsstarken Universitat

Unterstiitzung bei der Erschlielung lhrer Aufgaben und persdnlichen Weiterbildung

Flexibilitat bei der zeitlichen und inhaltlichen Organisation Ihrer Arbeit

e Eine leistungsgerechte Vergutung bis TV-L E13 bei entsprechender Qualifikation und
fachlicher Eignung sowie die Ublichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes der
Lander

Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
frihestmdglichen Eintrittstermins senden Sie bitte in einer PDF-Datei (max. 15 MB) bis
spatestens zum 01.03.2021 per E-Mail an jobs@intcdc.uni-stuttgart.de. Nach
Bewerbungsschluss eingehende Bewerbungen kdnnen nicht mehr berticksichtigt werden. Bei
Ruckfragen steht Ihnen der Sprecher des EXC IntCDC gerne unter mail@intcdc.uni-
stuttgart.de zur Verfligung.

Kosten, die durch die Wahrnehmung von Vorstellungsgesprachen in unserem Hause
entstehen, kénnen wir leider nicht erstatten.

Die Informationen zum Umgang mit Bewerberdaten nach Art. 13 DS-GVO koénnen Sie im
Internet unter https://uni-stuttgart.de/datenschutz/bewerbung einsehen.

Die Universitat Stuttgart moéchte den Anteil der Frauen erhohen. Frauen werden deshalb
ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung vorrangig eingestellt. Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung.
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