
REGIONALVERTRIEBSLEITER (W/M/D) FERTIGBAU FÜR DIE REGION BAYERN 
UND BADEN-WÜRTTEMBERG

Zur Verstärkung unseres Team stellen wir zum schnellstmöglichen Zeitpunkt ein: 

IHRE AUFGABEN:

• Sie bilden die Schnittstelle zum gesamtverantwortlichen 
Vertriebsleiter und zu Abteilungen der Unternehmenszentrale 

• Sie setzen die Vertriebsstrategie erfolgreich um, 
verantworten den Verkaufserfolg für die Vertriebsregion 
Süddeutschland, rekrutieren und verdichten in geeigneter 
Weise, um die Marktposition weiter auszubauen

• Sie steuern die Vertriebsprozesse und stärken die 
Profitabilität innerhalb der definierten Preispolitik

• Als direkte Ansprechperson für Handelsvertreter (w/m/d) mit 
Fokus auf Projektmanagement nehmen Sie Einfluss auf den 
Verkaufsprozess und entwickeln das Qualitätsprofil weiter

• Mit Ihren Marktbeobachtungen und -analysen zu 
Wettbewerb, Branchentrends und Käuferverhalten geben Sie 
Impulse für die Vertriebs- und Marketingstrategie

DAS ZEICHNET SIE AUS:

• Sie bringen mehrjährige Führungserfahrung mit
• Sie sind empathisch, kommunikationsstark, 

begeisterungsfähig und bereit, eine der Position 
angemessene Reisetätigkeit zu übernehmen 

• Sie arbeiten analytisch und systematisch 
• Sie haben bereits Erfahrung in Projektarbeit mit 

längerfristigen Verkaufszyklen 
• Sie sind durchsetzungsstark und haben den Willen, 

gesteckte Ziele zu erreichen
• Sie können bestenfalls auf eine fundierte Berufserfahrung 

in der Baubranche verweisen
• Eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung ist 

wünschenswert

UNSER ANGEBOT - DARAUF KÖNNEN SIE BAUEN:
• Wir setzen auf Mitarbeiterorientierung: Sie haben die Möglichkeit, mit einem großartigen Team zusammenzuarbeiten. 

Sie werden bestens von Ihrem Kollegium in Ihre herausfordernden Aufgaben eingearbeitet. Sie bringen mit Ihrem Profil 
Ihre Persönlichkeit ein. Dazu gibt es 30 Tage Urlaub

• In unserem familiengeführten, wirtschaftlich gesunden Unternehmen mit flachen Hierarchien sichern Sie mit Ihrer 
Arbeit die Zufriedenheit im Team und der Kunden

• Wir schätzen eine offene und ehrliche Kommunikation

JETZT BEWERBEN!

Interesse? Bewerben Sie sich über unser Online-Portal oder per E-Mail. 
FingerHaus GmbH | Marie Schrei I Auestraße 45 | 35066 Frankenberg/Eder  
Telefon: 06451 504-237 | E-Mail: personal@fingerhaus.de
www.fingerhaus-karriere.de

Mehr als 900 Mitarbeitende aus technischen, handwerklichen und kaufmännischen Bereichen sind stolz auf über 750 Häuser, die 
jedes Jahr deutschlandweit den Wohntraum unsere Kunden erfüllen. Als familiengeführtes Unternehmen, das Tradition seit 1820 
und Moderne vereint, sind wir ein Arbeitgeber in der Region Waldeck-Frankenberg, der Gestaltungsspielräume im leistungsstar-
ken Team und einen zukunftsorientierten, sicheren Arbeitsplatz bietet.

BAUEN WIR 
UNS WAS AUF. 
GEMEINSAM.


