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Unsere Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Ahaus-Ott enstein im westlichen Münsterland beschäft igt ein Team von mehr 
als 560 Mitarbeiter*innen. Wir haben weitere Standorte in Ahaus-Alstätt e, Legden, Aurich, Hengelo (NL) und Berlin-Werder. 
Seit der Gründung im Jahr 1986 ist unsere Unternehmensgruppe in Familienbesitz und wird in erster und zweiter Generati on 
geführt. Mit handwerklicher Traditi on und digitaler Dynamik haben wir uns zu einem deutschlandweit führenden Unternehmen 
im Bereich Holzbau entwickelt.

Für unseren Standort in Ahaus-Ott enstein suchen wir einen qualifi zierten

im Bereich Holzbau

Dein zukünft iges Aufgabengebiet:
» Führung und Leitung der Projektleitung für Großprojekte im Holzingenieurbau (u.a. als Teil-GU/GU im Bereich Holzbau)
» Steuerung der Projektleiter sowie Organisati on von Lösungsansätzen für das Projektt eam
» Einteilung und Übergabe der Projekte an die Projektleiter 
» Planung, Steuerung und Überwachung der laufenden Projekte inkl. Nachtragsmanagement
» Verantwortung der termingerechten und kosteneffi  zienten Abwicklung der Projekte inkl. des Projektcontrollings
» Einholung von Nachunternehmerangeboten und Auswertung einschl. Auft ragsvergabe
» Absti mmung innerhalb der verschiedenen Unternehmensbereiche und im Holzbau auf Bereichsleitungsebene CAD, 
   Vorferti gung und Dispositi on
» Entwicklung und Umsetzung einer konti nuierlichen Prozessopti mierung in der Abwicklung der Projekte
» Mitarbeiterauswahl,-führung und -entwicklung sowieso das Onboarding neuer Mitarbeiter

Was Du mitbringst:
» Abgeschlossene Weiterbildung im Bauwesen z.B. Zimmerermeister*in, Bautechniker*in, 
   Bachelor*in/Master im Bauingenieurwesen oder ähnliches
» Konstrukti ves und preistechnisches Verständnis
» Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der Projektleitung
» Unternehmerisches Denken, Kommunikati onsstärke, Engagement und Teamfähigkeit

Was Dich erwartet:
» Intensive Einarbeitungszeit
» Festanstellung in einem wachstumsorienti erten Unternehmen
» Moderner, zukunft ssicherer Arbeitsplatz
» Herausfordernde und abwechslungsreiche Projekte
» Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zwei Tage die Woche aus dem Homeoffi  ce zu arbeiten
» Raum für individuelles Arbeiten sowie eine berufl iche Weiterentwicklung mit Fortbildungsmöglichkeiten
» Ein toller Teamzusammenhalt mit regelmäßigen Teamevents
» Umfangreiche Sozialleistungen
» Firmenwagen auch zur privaten Nutzung

BEREICHSLEITER PROJEKTLEITUNG (M/W/D)
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