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Personalabteilung

FAQ zu Karriere Arbeiten bei EGGER Standorte

Leitung Transportabfertigung & Portiere (w/m/d)

Sie möchten den nächsten Karriere-Schritt machen und den An- und Auslieferungsprozess einesSie möchten den nächsten Karriere-Schritt machen und den An- und Auslieferungsprozess eines
modernen, internationalen Industrieunternehmens proaktiv mitgestalten? Wir haben den perfekten Jobmodernen, internationalen Industrieunternehmens proaktiv mitgestalten? Wir haben den perfekten Job
für Sie.für Sie.

Standort:Standort: St. Johann in Tirol   Vertragsart:   Vertragsart: Vollzeit     Job-Code:    Job-Code: 2505   Abteilung:  Abteilung: Logistik  

Ihre AufgabenIhre Aufgaben
In dieser Rolle stellen Sie die operativen Abläufe im Bereich Transportabfertigung und Portierdienste
sowie deren laufende Optimierung sicher
Sie führen und koordinieren Ihr Team, motivieren, schulen und entwickeln die Mitarbeiter:innen und
gewährleisten erfolgreiche Arbeitsabläufe sowie eine gute Kommunikation
Sowohl für Ihre Mitarbeiter:innen, als auch für die internen Schnittstellen agieren Sie als
Hauptansprechperson im Tagesgeschäft
Zudem nehmen Sie die Key User-Rolle für unser Yard Management- sowie Besuchermanagement-
System ein und kümmern sich um die laufende Systempflege
Die operative Mitarbeit im Tagesgeschäft, z.B. bei der systemgestützten LKW-Anmeldung sowie der
Erstellung von Lieferscheinen und Zollpapieren, rundet Ihr abwechslungsreiches Aufgabengebiet ab

 

Ihr ProfilIhr Profil
Abgeschlossene wirtschaftliche Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
Gute IT-Kenntnisse, Erfahrung mit SAP von Vorteil
Kenntnisse in der Transport/-Zollabwicklung, der Frachtpapiererstellung für internationale Transporte
oder einem ähnlichen Bereich
Interesse an der Steuerung von Warenflüssen und Transporten am Werksgelände
Kommunikationsfähigkeit, gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Sprachen (insb. Osteuropa)
von Vorteil
Führungspersönlichkeit mit Teamfähigkeit, Organisationstalent sowie Qualitätsbewusstsein

 

Das dürfen Sie von uns erwartenDas dürfen Sie von uns erwarten
Abwechslungsreiche Aufgaben in einem Familienunternehmen mit flachen Hierarchien und einem
herzlichen Umfeld. Bei dieser Tätigkeit kommt der Kollektivvertrag der holzverarbeitenden Industrie zur
Anwendung. Wir bieten ein markgerechtes Gehalt, das sich an Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung
orientiert. Das tatsächliche Gehalt legen wir im persönlichen Gespräch fest.

Über uns
Wir machen mehr aus Holz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeiter weltweit - mit viel Leidenschaft, familiären
Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte für den Möbel- und Innenausbau, den
konstruktiven Holzbau sowie Laminatfußböden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns
weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschließen neue Märkte und schaffen so Perspektiven für alle, die
bei uns arbeiten.

Mehr

https://www.egger.com/shop/de_AT/karriere
https://p78quickapply-a5aqnrdzqw.dispatcher.eu2.hana.ondemand.com/index.html?hc_reset&Reqid=2505&sap-language=de_DE&sap-ui-versionedLibCss=true&utm_campaign=jobadvert&sap-theme=p78quickapplycustomtheme%2540%252Fthemes
https://www.egger.com/shop/de_AT/karriere/faq
https://www.egger.com/shop/de_AT/karriere/arbeiten
https://www.egger.com/shop/de_AT/karriere/standorte

