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Seit 1774 sind wir als Familienunterneh-
men im Holzbau tatig. Von der Planung
bis zur Realisierung erarbeiten wir Holz-
bauprojekte. Dabei verbinden wir In-
novation mit Tradition und legen Wert
auf Nachhaltigkeit.

Wir haben uns in den folgenden drei
Geschdaftsbereichen spezialisiert:

- Holzbau

- Holzbauplanung

- Baumanagement

Zur Erweiterung unseres Teams suchen
wir eine/n
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In der Funktfion als Leiter:iin AusfUhrung Holzbau Ubernimmst du die FUhrung des Holzbau-
Teams. Du koordinierst die Arbeitseinsdtze und bist fUr eine effiziente Ressourcenplanung ver-
antwortlich. Du unterstUtzt den GeschdaftsfGhrer bei der Akquisition und der Erreichung der
strategischen Unternehmensziele. Gleichzeitig setzt du kleine und mittlere Holzbauprojekte

um.
Deine Aufgaben Du bringst mit
— Mitarbeit zum Teamerfolg — Eine abgeschlossene Weiterbildung zum
— Rechte Hand des GeschdaftstGhrers Holzbau-Polier:in, Techniker:in HF Holzbau
— PersonalfUhrung (Montage und Ferti- — Positive und motivierende Persénlichkeit
gung 6-8 Mitarbeitende) mit FOhrungserfahrung
— Planung und Koordination von Perso- — Freude an der Arbeit
nal- und Materialressourcen — Organisations- und Kommunikationstalent
— Beratung und Kalkulation — Erfahrung in der Projektleitung
— Technisches und kaufmdannisches Abwi- — Unternehmerisches Denken und Handeln
ckeln der Holzbauprojekte — Interesse, sich fachlich und persdnlich
— Strategische Weiterentwicklung der Ge- weiterzuentwickeln und Verantwortung
schaftsbereiche zu Ubernehmen

Bei uns erhaltst du

— Eine spannende, abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und sinnvolle Aufgabe mit
qualitativen hochstehenden Produkten fUr nachhaltiges Bauen

— Eine moderne, zukunftsorientierte und erfolgreiche Arbeitgeberin mit Visionen

— Flexible Arbeitszeiten, Mdglichkeit zu Home-Office und 80-100% Anstellung

— Ein familidres Umfeld, in dem du dich einbringen und weiterentwickeln kannst

Bist du offen, motiviert und ein/e Teamplayer:in, der/die sich in einem familiGren Umfeld wohl-
fOhlt und einbringen méchtee Dann sollten wir uns unbedingt kennen lernen. Ein dynamisches
und aufgestelltes Team in einem zukunftsorientierten Unternehmen freut sich auf dich.

Bei Fragen steht dir Andreas Frey unter 041 444 04 40 personlich zur VerfGgung. Sende uns
deinen Lebenslauf und wir nehmen gerne mit dir Kontakt auf a.frey@1a-hunkeler.ch.
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